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ESTÃO NA FASE FINAL 


presidente do Sindicato, Miguel Torres, e 

um grupo de diretores e diretoras foram hoje 
ao Centro de Referência em Atenção à Saúde da 
Família Metalúrgica, na Rua do Carmo, verificar 0 
andamento das obras do prédio, que estão na fase 
final. Os elevadores já estão em funcionamento e 
o Centro de Saúde está recebendo os novos equi- 
pamentos médicos, odontológicos e de exames. 

Avisita técnica teve o auxílio do administra- 
dor clínico, dr. Fernando Lia; da administradora 
hospitalar Kátia, do diretor Xepa, coordenador 
do Centro. 

Ú grupo percorreu os sete andares do prédio 
e, durante a visita, o presidente Miguel Torres 





diretoria do Sindicato reuniu-se hoje 
de manhã para fazer um levagnta- 
mento dos acordos salariais firmados 
com as empresas dos grupos patronais 











PTI — GREVE (zona sul) 
Diretor Teco e equipe 
comandaram assembleia 
que decidiu manter a greve 
iniciada terça-feira passada 
contra o atraso no 
pagamento do salário. 
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balhadores e de pressão nas fábricas, a 
fim de aumentar o número de acordos e 
garantir o aumento salarial e os abonos e 
os benefícios sociais a toda a categoria. 


SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES “Ac esse e curta 
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anunciou que o novo Centro de 
Saúde val criar um departamen- 
to de atendimento especial à 
mulher metalúrgica. 

“O atendimento ginecológi- 
co atende a muitas necessida- 
des da mulher, mas há outras 
questões, de natureza psicológica, assédio 
moral, sexual, que precisam ser cuidadas de ma- 
neira especial por profissionais competentes, 
afirmou Miguel Torres, complementando que 
o Sindicato também val divulgar as atividades 
que faz para melhorar as condições da mulher 
no mundo do trabalho. 


que não assinaram a 
Convenção Coletiva 
de Trabalho, sobretu- 
do do grupo 10 e de 
parte do grupo 19-3, 
e decidiu continuar 
com o trabalho de 
mobilização dos tra- 


O presidente do Sindicato, Miguel 
Torres, que comandou a assembleia, 
disse que, a partir de janeiro, a pressão 
em cima das empresas que não fizerem 
acordo será maior e o dissídio coletivo 
será levado para a Justiça do Trabalho. 
“Não podemos aceitar que trabalhadores 
da categoria fiquem sem aumento de salá- 
rio. Eles trabalham, produzem e têm todo 
o direito legal de ter o salário corrigido, 
além dos demais benefícios , afirmou. 

A mobilização já garantiu a assinatu- 


DELTAMAR (zona leste) 
Trabalhadores garantem a PLR 
de 2016 e, em assembleia 
com diretor Adriano Lateri e 
equipe, aprovam o acordo com 
pagamento do benefício em 
parcela única, neste mês de 
dezembro. 


AZ4 (zona leste) 
Assembleia comandada pelo 
coordenador Noel com apoio 


acordo da PLR. Eles vão 
receber o benefício em duas 
parcelas, em fevereiro e 
junho de 2017. 













ra de 165 acordos salariais, beneficiando 
mais de cinco mil trabalhadores da cate- 
goria, de pequenas e médias empresas. 

À reunião contou com a partici- 
pação do deputado federal Paulinho, 
presidente da Força Sindical, que falou 
da luta no Congresso Nacional e junto 
ao governo para barrar as propostas 
de reformas que tiram direitos; do 
secretário-geral, Arakém, da diretoria 
financeira, Elza Costa; do vice-presi- 
dente Tadeu Moraes. 


SERRAS SATURNO - GREVE 
(zona norte) 

Diretor Curió e equipe comandam 
assembleia dos trabalhadores, 
que paralisaram as atividades 
por causa do atraso no 
pagamento da primeira parcela 
do 13º e da falta de previsão de 
quando será paga. 
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Mobilização dos 
trabalhadores com 
equipe do diretor 
Rodrigo garantiu o 
acerto de benefícios na 
(zona leste). 
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Trabalhadores da 

(zona 

leste), do G10, 
garantem o reajuste 
salarial e aprovam 0 
acordo negociado pelo 
diretor Maurício Forte e 
equipe com a empresa. 





Vitória da mobilização! 


Equipe do diretor 


Equipe do diretor 
Nelson anunciou mais 


Erlon val à 
um acordo salarial ; 
(zona oeste) informar 
fechado no setor, desta 
como ficou 0 


vez com a 
(zona leste), do 610. 
Vitória da mobilização! 


acordo salarial assinado 
| como grupo 2. 
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além dos conquistados | 
no dissídio coletivo e 
trabalhadores aprovam 
o acordo em assembleia 
conduzida pelo diretor 
Erlon e equipe. 


9) SAY. PUNHO CERRADO 
TRABALHADOR UNIDO 
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o dissídio coletivo e as ações 
do Sindicato em defesa dos 
direitos. Na assembleia PANE s 
aprovou o acordo salarial. EALAR | + 











PREVENÇÃO CONTINUA! 


Os meses de alerta e prevenção ao câncer de mama — Outubro Rosa — e de próstata — Novembro Azul — 
acabaram, mas a prevenção e a conscientização para as pessoas cuidarem da ssaúde continua. 
A doença é silenciosa e quando apresenta algum sintoma ou a pessoa percebe pode ser tarde demais. 
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Acesse WWIW.METALURGICOS.0RG.BR e saiha mais 







A CATEGORIA METALÚRGICA SE 
SOLIDARIZA COM A DOR DAS 
FAMILIAS E AMIGOS DOS JOGADORES 


DO CHAPECOENSE, EQUIPE TÉCNICA, 
JORNALISTAS E TRIPULAÇÃO VÍTIMAS 
DO ACIDENTE. FORÇA CHAPE! 





